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PRESSEMITTEILUNG

Die Kdlner Bundestagsabgeordneten trafen den Personalvorstand
der Allianz

Gemeinsame Initiative fur den Standort Koln — betriebsbedingte Kindi-
gungen sollen vermieden werden

Am Samstag, den 22. September 2006 trafen die Kdlner Bundestagsabgeordneten
aller Parteien gemeinsam Ulrich Schumacher, Personalvorstand der Allianz-
Deutschland AG, sowie Lothar Landgraf, Leiter der Unternehmenskommunikation,
um Uber die Zukunft des Kdlner Allianz-Standortes zu sprechen. An dem Gesprach
nahmen die Kolner Bundestagsabgeordneten Dr. Lale Akgiin, Volker Beck, Martin
Doérmann, Ursula Heinen, Dr. Werner Heuer, Ursula Lotzer und Dr. Rolf Mutzenich
teil. Koordiniert wurde das Treffen von Ursula Heinen und Martin Dérmann.

Der Konzern plant, bis zum Jahr 2008 das gesamte Unternehmen derart umzustruk-
turieren, dass die bisherigen Spartenversicherungen (ohne Industrieversicherungen)
in einer Deutschland AG zusammengefasst werden und durch vier regionale Repra-
sentanzen vertreten werden. Im Zuge dieser Umstrukturierung soll der Kdlner Stand-
ort in der jetzigen Form geschlossen werden. Betroffen sind 1.800 Arbeitsplatze.
Lediglich die Bereiche Industrieversicherungen sowie Vertriebsunterstitzung sollen
mit etwa 200 Mitarbeitern in Koln verbleiben, ebenso die im Kdlner Umland ansassi-
ge Schadensregulierung mit etwa 100 Arbeitsplatzen.

Personalvorstand Ulrich Schumacher erlauterte die Planungen des Unternehmens
und versicherte im Gesprach, Ziel des Konzerns sei es, die Umstrukturierung ohne
betriebsbedingte Beendigungsktindigungen zu erreichen. Mehrere Instrumente seien
denkbar, angefangen von Altersinstrumenten tber Versetzungen innerhalb des Kon-
zerns bis hin zu Ubernahmen im AuRendienst der Allianz bzw. der selbstandigen
Versicherungsagenturen. Sobald der Gesamtbetriebsrat das angekindigte Gegen-
konzept zur Umstrukturierung des Unternehmens fertig gestellt habe (etwa Ende Ok-



tober), werde man sich zunachst zusammensetzen und miteinander tber Alternativ-
vorschlage diskutieren.

Die Kolner Bundestagabgeordneten setzten sich in dem Gespréch fur die Interessen
der Beschaftigten ein und aul3erten Kritik an Umfang und Zeitachse der Unterne h-
mensplane zum Personalabbau. Sie warben zugleich fur das Verbleiben eines mog-
lichst starken Allianz-Standortes in KoIn. Das vom Gesamtbetriebsrat bei Unterneh-
mensberatungen in Auftrag gegebene Alternativkonzept zur Umstrukturierung des
Konzerns solle von der Unternehmensleitung unvoreingenommen tberpruft werden.
Vorrang mussten Losungen haben, die den Personalabbau sozial vertraglich gestal-
ten und betriebsbedingte Kiindigungen vermeiden.

Sobald das Konzept vorliegt, wird ein erneutes Gesprach zwischen Ulrich Schuma-
cher und den Kdélner Bundestagsabgeordneten stattfinden, voraussichtlich im No-
vember 2006.



